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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

ของ 
บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 

วัน เวลา สถานทีป่ระชุม 
 

กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมขึน้ เมื่อ
วนัพฤหสับดีที่ 25 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำ ชัน้ 12 บรษิัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 
3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120  

 

เร่ิมการประชุม 
 

นำงสำวพิมพม์ณี  พลอยแหวน  ซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรบรษิัทใหท้ ำหนำ้ที่เป็นผูด้  ำเนินกำรประชมุ 
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) กล่ำวตอ้นรบัผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเขำ้สู่กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ของบริษัท เอ็ม วิชั่น 
จ ำกัด (มหำชน) (“ที่ประชุม”) และแจ้งต่อที่ประชุมว่ำ ภำยใตส้ถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) ทำงบริษัทฯ ไดท้ ำกำรจัดส่งแนวทำงปฏิบัติกำรเขำ้ร่วมประชุมในหนังสือเชิญประชุม  และแจง้ข่ำวผ่ำนตลำด
หลักทรพัยแ์ละทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ และในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นีบ้ริษัทฯ จะท ำกำรเก็บ ใช ้และเปิดเ ผย
ขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภำพน่ิง เสียง และภำพเคล่ือนไหวของผูเ้ขำ้รว่มประชมุทกุท่ำนเพื่อกำรบนัทึกและกำรจดัท ำรำยงำน
กำรประชมุ กำรบรหิำรจดักำรกำรประชมุ เป็นตน้ ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สำมำรถศกึษำรำยละเอียดแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลที่
เก่ียวกบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพิ่มเติมไดต้ำมเอกสำรแนบทำ้ยหนงัสือเชิญประชมุและทำงเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
 

จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดก้ล่ำวแนะน ำคณะกรรมกำรบรษิทั ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษำทำงกฎหมำยของบรษิทัฯ 
ที่เขำ้รว่มประชมุในครัง้นีเ้พื่อตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 8 จาก 9 ท่าน  ได้แก่  
1.  นำยทนง ลีอ้ิสสระนกุลู ประธำนกรรมกำรบรษิัท ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

และกรรมกำรอิสระ 

2.   ผศ. อรทยั วำนิชด ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง กรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 

3.  ดร. ณฐักฤษฏ ์ทิวไผ่งำม   กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
4.   นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ  
5.   นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์  ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง กรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
6.   นำยธีรวฒัน ์สวุรรณพินิจ   กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยสำรสนเทศ 
7.  นำยธรำธร ยวงบณัฑิต 

 

กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยปฏิบตัิกำร  

ติดภำรกจิ ไม่เขำ้รว่มประชมุ 

8. นำงสำวประพิมพรรณ เลิศสิรสิิน   กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
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9.  นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน และเลขำนกุำร
บรษิัท 

 

กรรมกำรของบรษิัทฯ มจี ำนวน 9 ท่ำน กรรมกำรท่ีเขำ้ประชมุในครัง้นี ้8 ท่ำน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 88.89 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมด  
 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน เอ แอนด ์เอ จ ากดั จ านวน 1 ท่าน ได้แก ่

1. นำยนำยอภิชำติ บญุเกดิ 

  
ทีป่รึกษากฎหมาย ได้แก่  
1. นำงสำวนภสันนัท ์ อึง้วิฑรูสถิตย ์

 

ผู้ด  ำเนินกำรประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่ำ ณ เวลำ 14.00 น. มีผู้ถือหุ้นเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  จ ำนวน 9 รำย รวม
จ ำนวนหุน้ทั้งสิน้ 30,289,707 หุน้ และโดยกำรมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ 21 รำย รวมจ ำนวนหุน้ทัง้สิน้ 95,116,879 รวมมีผูถื้อหุน้เขำ้
ร่วมประชุมจ ำนวนรวมทั้งสิน้ 30 รำย รวมจ ำนวนหุน้ทัง้สิน้ 125,406,586 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 37.18 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยได้
ทัง้หมดของบรษิัทฯ ซึ่งมีจ ำนวนทัง้สิน้ 337,259,283 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุผูถื้อหุน้ตำมกฎหมำยและตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

 

จำกนัน้ ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดช้ีแ้จงว่ำ บริษัทฯ ไดท้ ำกำรเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกับกำรประชุมในวนันีแ้ก่ผู้
ถือหุน้ 3 ช่องทำงดงันี ้

1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่ำนทำงไปรษณีย ์27 มีนำคม 2567 

2. บรษิัทฯ ไดม้ีกำรลงประกำศในหนงัสือพิมพ ์สยำมบำงกอกนิวส ์ในวนัท่ี 4 - 6 เมษำยน 2567  

3. บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมไว้ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ  พรอ้มเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอค ำถำม
ล่วงหนำ้ โดยบรษิัทฯ ไดแ้จง้ข่ำวผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 27 มีนำคม 2567 

 

ทัง้นี ้ในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี โดยบรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบั
กำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกำยน 2566 จนถึงวันที่ 26 มกรำคม 2567  โดยบริษัทฯ ได้
เผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่บริษัทก ำหนดไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ และไดแ้จง้ข่ำวผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ปรำกฏว่ำเมื่อครบก ำหนดเวลำดงักล่ำว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม  หรือ 
เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบเก่ียวกับหลกัเกณฑ์กำรออกเสียงลงคะแนนส ำหรบัในแต่ละวำระ ซึ่ง
ก ำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุ ดงันี ้

1. ส ำหรบัในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมำรถออกเสียงลงคะแนนไดต้ำมจ ำนวนหุน้ท่ีมี 
หรือตำมจ ำนวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยถือว่ำ 1 หุน้ มีค่ำเท่ำกับ 1 คะแนน โดยในกำรโหวตจะไม่สำมำรถแบ่งคะแนนใน



 

                              บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 3  

กำรโหวตได ้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ดงักล่ำวจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
เวน้แต่ กำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้กรรมกำร 

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแบ่งแยกกำรลงคะแนน
เสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สำมำรถจะมอบฉนัทะเพียงบำงส่วนนอ้ยกว่ำจ ำนวน
ที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝำกและดูแลหุน้ ตำมหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ค.  

2. เจำ้หนำ้ที่ลงทะเบียน จะท ำกำรพิมพบ์ตัรลงคะแนนให ้ส ำหรบักรณีต่ำงๆ ดงันี ้ 
(1) ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง  
(2) ผูร้บัมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะใหสิ้ทธ์ิผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนแทนไดใ้นวำระท่ีระบ ุ

ส ำหรบัผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะแบบ ข. และ แบบ ค. ซึ่งผูม้อบฉันทะไดท้ ำกำรระบุกำรลงคะแนนมำแลว้ เจำ้หนำ้ที่
ลงทะเบียนจะไม่พิมพบ์ตัรคะแนน ในกรณีที่ผูม้อบฉนัทะไดร้ะบกุำรลงคะแนนในวำระนัน้แลว้ โดยมอบใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้
ประชุมแทน และออกเสียงใหต้รงตำมที่ผูม้อบฉันทะประสงค ์โดยบริษัทฯ ไดน้ ำคะแนนของผูถื้อหุน้รำยนัน้ ในแต่ละวำระมำ
รวมนบัตำมวิธีขำ้งตน้เพื่อกำรลงมติตำมวำระแลว้ 

3. ก่อนที่จะท ำกำรเรียกเก็บบัตรลงคะแนน เพื่อท ำกำรอนุมัติในแต่ละวำระ ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมำรถสอบถำม
ค ำถำมที่เก่ียวขอ้งกบัวำระนัน้ ๆ ได ้กรณีที่ผูเ้ขำ้รว่มประชุมตอ้งกำรจะสอบถำมกรุณำยกมือ และแจง้ชื่อ นำมสกุล พรอ้มทัง้
ชีแ้จงว่ำเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

4. ส ำหรบัในกำรนบัคะแนน บรษิัทฯ จะใชร้ะบบกำรนบัคะแนนโดยบำรโ์คด้ เพื่อควำมสะดวกและควำมรวดเรว็ของ
ผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะใชก้ำรนบัคะแนนโดยเป็นกำรเทคะแนนไปทำงเห็นดว้ย และส ำหรบักำรลงมติในแต่ละวำระ ผูด้  ำเนินกำร
ประชมุจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนกรณีที่ท่ำนผูเ้ขำ้รว่มประชมุตอ้งกำรลงคะแนนเป็นไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียงเท่ำนัน้ ทัง้นี ้
กำรนับคะแนนจะนบัคะแนนเสียงเฉพำะผูถื้อหุน้ที่ลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง”  ในแต่ละวำระเท่ำนัน้ 
โดยจะน ำคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”  ดงักล่ำว หกัออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่ เขำ้ร่วมประชุม และถือ
ว่ำคะแนนเสียงส่วนที่เหลือเป็นคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดว้ยตำมที่เสนอในวำระนั้น ๆ บัตรลงคะแนนที่มำถึงเจำ้หนำ้ที่นบั
คะแนนภำยหลงัจำกที่ไดป้ระกำศปิดรบับตัรลงคะแนนของระเบียบวำระนัน้ ๆ แลว้จะถือว่ำเป็นบตัรที่เห็นดว้ยเท่ำนัน้ ยกเวน้
วำระแต่งตัง้กรรมกำรที่จะท ำกำรเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบ โดยกำรเรียกเก็บบตัรลงคะแนนส ำหรบัผูท้ี่ประสงคล์งคะแนนเป็น
เห็นดว้ย จะด ำเนินกำรเก็บบตัรหลงัจำกผูท้ี่ประสงคจ์ะลงคะแนนไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียงส ำหรบัวำระอื่นนอกเหนือจำก
วำระแต่งตัง้กรรมกำร ท่ำนที่ประสงคจ์ะออกเสียงเห็นดว้ย ขอใหท้ ำเครื่องหมำยในช่องเห็นดว้ย ในบตัรลงคะแนน และส่งบตัร
ลงคะแนนทัง้หมดคืนเจำ้หนำ้ที่หลงัปิดกำรประชมุ โดยบริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนทัง้หมดหลงัเสร็จสิน้กำรประชุมเพื่อให้
เกิดควำมโปรง่ใสและใชเ้ป็นหลกัฐำน แต่จะไม่มีผลกระทบต่อผลคะแนนท่ีไดป้ระกำศไปแลว้ 

5. ในกำรลงคะแนนสำมำรถเลือกได ้ดงันีค้ือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง โดยกำรลงคะแนนเสียงในแต่
ละวำระ จะตอ้งท ำเครื่องหมำย กำกบำท (x) ลงในช่อง เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงเท่ำนัน้ 
และจะตอ้งลงลำยมือชื่อดว้ยปำกกำ ลงในบตัรลงคะแนนดว้ยทกุครัง้ 

6. บตัรลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่ำเป็นบตัรเสีย 

(1) บตัรลงคะแนนท่ีมีกำรท ำเครื่องหมำยเกินกว่ำหน่ึงช่อง  
(2) บตัรลงคะแนนท่ีมีกำรขีดฆ่ำและไม่มีลำยมือชื่อก ำกบั  
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งกำรแกไ้ขกำรลงคะแนนเสียง โปรดขีดฆ่ำของเดิมและลงชื่อก ำกบัดว้ยทกุครัง้  
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7. หำกท่ำนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ำนใดประสงคท์ี่จะออกจำกที่ประชุมก่อนปิดประชุม หำกประสงคท์ี่จะ
ลงคะแนนเสียงในวำระที่เหลือ ขอควำมกรุณำส่งบตัรลงคะแนนพรอ้มลำยเซ็นตช์ื่อใหก้ับเจำ้หนำ้ที่ ก่อนออกจำกหอ้งประชมุ 
โดยทำงบรษิัทฯ จะท ำกำรบนัทึกคะแนนของท่ำนให ้

8. ผลกำรนับคะแนนจะถูกประกำศหลงัจำกที่ท่ำนประธำนรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิในแต่ละวำระ โดยผลกำรนบั
คะแนนจะเป็นผลกำรนบัคะแนนรวมจำกผูถื้อหุน้ที่มำดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัสิทธิใหล้งคะแนนแทน และรวมถึง
กรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล่้วงหนำ้ผ่ำนทำงผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดน้บัคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมำในหนงัสือมอบฉันทะเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งได้
บนัทึกคะแนนเสียงดงักล่ำวไวล่้วงหนำ้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขำ้ประชมุแลว้ 

9. หลกัเกณฑก์ำรนบัเสียงคะแนนเสียงใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนมีเสียงชีข้ำดอีก
เสียงหน่ึงต่ำงหำกในฐำนะเป็นผูถื้อหุน้  

10. กำรแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวำระ จะ
ใชจ้ ำนวนหุน้ของผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมล่ำสุด  และเมื่อระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวำระ ระบบจะไม่สำมำรถ
กลับไปแกไ้ขใด ๆ ไดอ้ีกเพื่อควำมโปร่งใส และหำกวำระนั้นประมวลผลนำนกว่ำปกติ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรในวำระต่อไป
ทนัทีเพื่อควำมรวดเรว็ และเมื่อไดผ้ลคะแนนของวำระก่อนหนำ้ จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบโดยทนัที 

 

ผู้ด  ำเนินกำรประชุมไดเ้รียนเชิญที่ปรึกษำกฎหมำยและตัวแทนผู้ถือหุ้นอีก 1 ท่ำนเป็นผู้สังเกตกำรณ์ในกำรนับ
คะแนนเพื่อกำรแสดงออกถึงควำมโปรง่ใส และธรรมำภิบำลท่ีดี แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอตนเป็นผูส้งัเกตกำรณ์  

  
ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดแ้จง้ต่อว่ำใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะลงคะแนนในบตัรลงคะแนน ใหล้งลำยมือชื่อดว้ย

ปำกกำก่อนทุกครัง้ และส ำหรบัผูท้ี่จะสอบถำมค ำถำมใด ๆ ใหแ้จง้ชื่อ นำมสกุล และแจง้สถำนะว่ำเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะก่อนกำรถำมค ำถำมทกุครัง้เพื่อประโยชนใ์นกำรบนัทึกกำรประชมุ 
 

จำกนัน้ ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ กำรประชมุสำมญัผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2567 ในวนันี ้จะมีวำระกำร
ประชมุจ ำนวน 8 วำระ ส ำหรบัเงื่อนไขในกำรอนมุตัิในแต่ละวำระ มีดงันี ้ 

1. วำระที่ 1, 3, 4, 5, 6  จะตอ้งไดร้บักำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนกำรค ำนวณ   ในวำระที่ 6 เรื่องพิจำรณำอนุมตัิเลือกตัง้กรรมกำรแทน
กรรมกำรท่ีออกตำมวำระขอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล  

2. วำระท่ี 2 วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง 

3. วำระท่ี 7 จะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมำประชมุ 

 

 จำกนั้นผู้ด  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงว่ำตำมข้อบังคับบริษัทฯ ไดก้ ำหนดให้ประธำนกรรมกำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็น
ประธำนในที่ประชุม ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงกล่ำวเรียนเชิญนำยทนง ลีอ้ิสสระนุกูล ประธำนกรรมกำรบริษัท ท ำหนำ้ที่เป็น
ประธำนท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 (“ประธานฯ”) กล่ำวเปิดประชมุและด ำเนินกำรประชมุตอ่ไปตำมระเบียบวำระ
กำรประชมุ 

 

 ประธำนฯ ไดก้ล่ำวเปิดประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 และไดม้อบหมำยใหผู้ด้  ำเนินกำรประชุมเป็นผูร้ำยงำน
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ตำมระเบียบวำระท่ีระบใุนหนงัสือเชิญประชมุ 

 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุน ำเสนอรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ กำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษำยน 
2566 ณ  ห้องสัมมนำ  ชั้น  12 บริษัท  สิทธิผล  1919 จ ำกัด  เลขที่  999 ถนนพระรำม  3 แขวงบำงโพงพำง  เขตยำนนำวำ 

กรุงเทพมหำนคร 10120  ซึ่งที่ประชุมดังกล่ำวไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมวำระที่ก ำหนดในหนังสือเชิญประชุม และไดม้ีกำร
จดัท ำรำยงำนกำรประชุมและจดัส่งรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้ กระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดแลว้ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท www.mvisioncorp.com 

แลว้ โดยรำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1 ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ที่บรษิัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้
 

 คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 ไดบ้ันทึกไว้อย่ำงถูกตอ้ง 
ครบถว้น จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำว 
 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ผูด้  ำเนินกำรประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ  โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

 

มติ  ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 25 

เมษำยน 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั
รวมคะแนนท่ีงดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 125,406,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 
 ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 
 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ วำระนีเ้ป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 ซึ่ง
รำยละเอียดในวำระนีป้รำกฎตำมรำยละเอียดในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One 

Report) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยจัดท ำขึน้ตำมข้อก ำหนดของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 2 

 

ผู้ด  ำเนินกำรประชุมรำยงำนต่อที่ประชุมเก่ียวกับควำมมุ่งมั่นของของบริษัทฯ ท่ีมีควำมตัง้ใจและพยำยำมที่จะ
ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม โดยยึดมั่นและใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจและรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ตำมหลกัจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ หลกัจรยิธรรมและคณุธรรมที่ดี หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ปฏิบตัิ
ตำมกฎ ระเบียบของทั้งภำครัฐและภำคเอกชน และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำนของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด บริษัทฯ ได้
ก ำหนดใหม้ีนโยบำยป้องกันและต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน เพื่อก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนทุจริตคอรร์ปัชันไว้
อย่ำงชดัเจนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร พรอ้มกับเปิดเผยใหบุ้คคลทั่วไปไดร้บัทรำบผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดควำม
มั่นใจว่ำกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัไดร้บักำรพิจำรณำและปฏิบตัิ
อย่ำงรอบคอบ 

 

ประธำนฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ำบริษัทฯ มีควำมประสงคท์ี่จะเขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัของ
ภำคเอกชนไทย (Collective Action Coalition Against Corruption-CAC) และอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำหลักเกณฑ์ในกำรเข้ำร่วม
โครงกำร เพื่อลงนำมประกำศเจตนำรมณ ์พรอ้มเตรียมจดัท ำแบบประเมินตนเองเพื่อยื่นกำรรบัรองต่อไป 

 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้สนอให ้นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และนำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2566 และชีแ้จงแผนกำร
ด ำเนินงำนของปีปัจจบุนัและอนำคตใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทรำบ 

 

นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ไดร้ำยงำนต่อที่ประชุมถึงโครงสรำ้งบริษัทในกลุ่ม โดยในปีนีป้ระกอบไปดว้ย บริษัท ไอดอล
มำสเตอร ์จ ำกัด บริษัท ไอเดียล บล็อกเชน อีเวน้ท ์ออกำไนเซอร ์จ ำกัด บริษัท เอ็มอำร ์คอนเน็กซ ์จ ำกัด และบริษัท มัลติ
เทคโนโลยี เอ็กซเ์พรต์ จ ำกัด และไดข้อบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขำ้ร่วมประชมุและขอโทษผูถื้อหุน้และนกัลงทนุท่ี
ผลประกอบกำรไม่ไดเ้ป็นไปตำมที่คำดหวงัไว ้แต่ปีนีม้ีแนวทำงในกำรท ำใหผ้ลประกอบกำรดีขึน้ 
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และนำยโอภำส เฉิดพนัธุใ์หน้ำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนทช์ีแ้จงผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2566 ดงันี ้
 

 
 
 

นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ไดร้ำยงำนผลกำรด ำเนินกำรทำงบญัชีปี 2566 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่ำ งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรมีรำยไดอ้ยู่ที่ 321.2 ลำ้นบำท และงบกำรเงินรวมอยู่ที่ 326.7 ลำ้นบำท ในส่วนของรำยไดท้ี่แยกตำมธุรกิจนัน้ 
ธุรกิจของบรษิัทฯ (ไม่รวมรำยไดอ้ื่น) แบ่งเป็น 3 ประเภท 

(1) ธุรกิจเทคโนโลยีและกำรจดังำน (Event and Technology) โดยงำนหลกัๆ ไดแ้ก่ งำนมหกรรมมือถือ (Thailand Mobile 

EXPO), งำนมหกรรมยำนยนต์ไฟฟ้ำและพลังงำนทำงเลือก (Bangkok EV EXPO) และมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทำงน ำ้ 
(Thailand BOAT EXPO) ซึ่งเป็นรำยไดห้ลกัของบรษิทัฯ โดยในปี 2566 รำยไดเ้ท่ำกบั 234.9 ลำ้นบำท คิดเป็น 73% ของรำยไดร้วม 

(2) ธุรกิจงำนโฆษณำและเอเจนซี่ (Media & Agency) เป็นงำนส่ือโฆษณำและเอเจนซี่ ทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน ์โดย
ในปี 2566 รำยไดเ้ท่ำกบั 59.7 ลำ้นบำท คิดเป็น 18% ของรำยไดร้วม 

(3) ธุรกิจพำณิลย ์(Commerce) เป็นธุรกิจกำรซือ้มำขำยไป โดยในปี 2566 รำยไดเ้ท่ำกับ 29.7 ลำ้นบำท คิดเป็น 9% 
ของรำยไดร้วม 

 

 
 

ก ำไรขั้นตน้ของกลุ่มบริษัทในปี 2566 จะมำจำกส่วนงำนธุรกิจงำนโฆษณำและเอเจนซี่ (Media & Agency) เป็นส่วน
ใหญ่ แต่ที่ขำดทุนหลกั ๆ เนื่องจำกธุรกิจเทคโนโลยีและกำรจดังำน (Event and Technology) ที่มีกำรจดังำนใหม่ และใชส่ื้อใน
กำรลงทนุค่อยขำ้งเยอะ จึงท ำใหข้ำดทนุขัน้ตน้ 
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ส ำหรบัค่ำใชจ้่ำยในกำรจัดจ ำหน่ำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรที่เพิ่มขึน้ เนื่องจำกมีกำรบุกตลำดใหม่  เช่น งำน
มหกรรมยำนยนตไ์ฟฟ้ำและพลังงำนทำงเลือก (Bangkok EV EXPO) และมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทำงน ำ้ (Thailand BOAT 

EXPO) จึงตอ้งมีกำรประชำสมัพนัธ์และโฆษณำ เพื่อใหป้ระชำชนรูจ้กังำนบริษัทเพิ่มขึน้ ส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยในส่วนนีเ้พิ่มขึน้ 
รวมทัง้เกิดจำกกำรตดัจ ำหน่ำยภำษีเงนิไดน้ิติบคุคล ภำษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่ำย และสินทรพัยอ์ื่น ๆ ท่ีคำดว่ำจะไม่ไดร้บัประโยชน์
ในอนำคตตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรวมประมำณ 18.7 ลำ้นบำท และตลอดจนค่ำเส่ือมรำคำที่เพิ่มขึน้อีกดว้ย 

 

 
 

ภำพรวมของบริษัทฯ ในปี2566 เป็นปีที่บริษัทฯ ขำดทุนหนกัมำกตัง้แต่เปิดบรษิัทฯ มำ กลุ่มบริษัทขำดทนุรวม 289.5 

ลำ้นบำท โดยหลักๆ มำจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จ ำนวน 185.6 ลำ้นบำท ซึ่งหลัก ๆ มำจำกกำรบันทึก
ส ำรองผลขำดทุนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีของรำยกำรสินทรัพย์ โดยกำรตั้งค่ำเพื่อผลขำดทุนดังกล่ำวเป็นไปดว้ยควำม
รอบคอบและระมดัระวงั ดงันี ้

1. ค่ำเผ่ือกำรลดมลูค่ำสินทรพัยด์ิจิทลัเหรียญเอ็มพีวีจ ำนวน 88.3 ลำ้นบำท 
2. ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเครื่องขดุสินทรพัยด์ิจิทลัจ ำนวน 39.0 ลำ้นบำท 
3. ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตของลกูหนีจ้  ำนวน 34.7 ลำ้นบำท 
4. ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำยำนพำหนะจ ำนวน 20.0 ลำ้นบำท 
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ส ำหรบังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินรวม จำกเดิมปี 2565 มีสินทรพัยเ์ท่ำกับ 641 ลำ้น แต่ปีนีสิ้นทรพัยล์ดลงคงเหลือ
เท่ำกับ 412 ลำ้นบำท หลกั ๆ เพรำะมีกำรตัง้ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ในงบกำรเงินตำมที่กล่ำวขำ้งตน้  
โดยสินทรพัยห์มนุเวียนหลัก ๆ จะเป็นลกูหนีแ้ละเงินจ่ำยล่วงหนำ้ในกำรท ำงำน ส่วนสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน หลัก ๆ จะเป็น
อปุกรณ ์เช่น เครื่องขดุสินทรพัยด์ิจิทลั รถคำรำวำนและอปุกรณใ์นกำรจดังำนต่ำงๆ  

 

ส่วนหนีสิ้นปี 2565 เท่ำกบั 196 ลำ้นบำท แต่ปีนีเ้พิ่มขึน้เป็น 221 ลำ้นบำท โดยมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเจำ้หนีเ้ป็นส่วน
ใหญ่ ทัง้นีส่้วนของผูถื้อหุน้ลดลงจำก 444 ลำ้นบำท เป็น 191 ลำ้นบำท เพรำะมีกำรขำดทนุสะสมท ำใหส่้วนผูถื้อหุน้ลดลง 

 

 
 

ลูกหนีก้ำรคำ้ไดม้ีกำรบนัทึกผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตำมมำตรฐำนบญัชี โดยมีจัดตำมชัน้ลกูหนี ้
ตำมอำยุลกูหนี ้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีลกูหนีท้ี่เกินก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 12 เดือนจ ำนวน 33 ลำ้นบำท และ
ไดต้ัง้ส ำรอง100% ครบถว้นแลว้  โดยในอนำคตถำ้กลุ่มบริษัทไดร้บัช ำระเงินจำกลูกหนี ้ จะสำมำรถกลับรำยกำรผลขำดทุน
ทำงดำ้นเครดิตได ้
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เหมืองขุดบิตคอยน์ในระหว่ำงปี 2565 บริษัทฯ ขุดได ้42.6 เหรียญบิตคอยน ์คิดเป็นรำยได ้32.0 ลำ้นบำท ส่วนใน
ระหว่ำงปี 2566 บริษัทฯ ขุดได ้46.6 เหรียญบิตคอยน ์คิดเป็นรำยได ้43.1 ลำ้นบำท และมีกำรขำยออกไปจ ำนวน 25.5 เหรียญ
บิตคอยน ์คิดเป็นเงินประมำณ 21.9 ลำ้นบำท คงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  คือ เหรียญบิตคอยนจ์ ำนวน 3.5 เหรียญบิต
คอยนห์รือเท่ำกบั 3.1 ลำ้นบำท ทัง้นีใ้นระหว่ำงไตรมำส 4/2566 บรษิัทฯ ไม่สำมำรถขดุเหรียญบิตคอยนไ์ดเ้นื่องจำกสำธำรณรฐั
ประชำธิปไตยประชำชนลำว ประสบภยัแลง้และควำมตอ้งกำรไฟฟ้ำเพิ่มสงูขึน้ ท ำใหโ้รงไฟฟ้ำพลงัน ำ้ไม่สำมำรถผลิตไฟฟ้ำได้
เพียงพอต่อควำมตอ้งกำร เป็นผลให้ไฟฟ้ำที่ใชก้ำรขุดบิตคอยน์ไม่เพียงพอ ทั้งนีต้ำมมำตรฐำนกำรบัญชีและหลักควำม
ระมดัระวงั บริษัทฯ จึงบนัทึกค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเครื่องขุดสินทรพัยด์ิจิทลัจ ำนวน 39.0 ลำ้นบำท ส่งผลใหม้ลูค่ำตำมบญัชีของ
เครื่องขุดสินทรัพยด์ิจิทัล คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 เท่ำกับ 69.2 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ตำมหำกปี 2567 เครื่องขุด
สินทรพัยด์ิจิทลัสำมำรถกลบัมำขดุเหรียญบิตคอยน ์ได ้จะมีโอกำสสำมำรถกลบัรำยกำรค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเครื่องขดุสินทรพัย์
ดิจิทลัได ้ซึ่งตำมมำตรฐำนบญัชีจะพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำปีละหน่ึงครัง้ 
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สินทรพัยด์ิจิทลัเหรียญเอ็มวีพี (MVP COIN) ตน้ปี 2566 มีจ ำนวน 86.5 ลำ้นเหรียญเอ็มพีวี หรือมลูค่ำเท่ำกบั 56.7 ลำ้น
บำท และในระหว่ำงปี 2566 บรษิัทฯ ไดร้บัคืน ใชง้ำน และจ ำหน่ำยเหรียญออกไป คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลัเหรียญเอ็มวีพี (MVP 

COIN) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 91.4 ลำ้นเหรียญเอ็มพีวี หรือมลูค่ำเท่ำกับ 57.3 ลำ้นบำท และมีค่ำเผ่ือกำรลดมลูค่ำ
สินทรพัยด์ิจิทลัเหรียญเอ็มวีพี 57.3 ลำ้นบำท เนื่องจำกรำคำเหรียญเอ็มวีพี ไม่มีกำรซือ้-ขำยในกระดำนต่ำงประเทศที่สำมำรถ
หำรำคำอำ้งอิงไดอ้ย่ำงแน่ชดั และตำมมำตรฐำนบญัชีที่พิจำรณำจำกขอ้มลูที่ผ่ำนมำและเป็นไปตำมหลกัควำมระมดัระวงัจึง
บันทึกค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินทรัพยด์ิจิทัลเหรียญเอ็มวีพีทั้งจ ำนวน  ทั้งนีคุ้ณโอภำสฯ จะมำชีแ้จงถึงเรื่องนีเ้ก่ียวกับรำคำ
ยตุิธรรมและแผนกำรศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรท ำใหเ้หรียญเอ็มวีพีมีรำคำอำ้งอิงไดอ้ย่ำงชดัเจนในช่วงถดัไป 

 
ส่วนคดีฟ้องรอ้งมี 1 คดี กับ บริษัท เซ็นทรัล เจดี คอมเมิรซ์ จ ำกัด ซึ่งเป็นโจทก์ฟ้องเรียกทรัพยค์ืนและเรียก

ค่ำเสียหำยฐำนไม่ปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงรว่มกนัทนุทรพัยต์ัง้แต่ปี 2561 จ ำนวนเงิน 9.2 ลำ้นบำท และบรษิัทฯ เป็นจ ำเลย ปัจจบุนั
คดีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำคดีของศำลฎีกำ เมื่อวนัท่ี 20 ตลุำคม 2566 บรษิัทยื่นค ำแกฎี้กำและค ำคดัคำ้นค ำรอ้งขอทเุลำกำร
บงัคบัคดีเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

 

นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนทช์ีแ้จงเสรจ็แลว้ ไดเ้ชิญนำยโอภำส เฉิดพนัธุไ์ดช้ีแ้จงต่อ 

 

นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ไดช้ีแ้จงถึงงำนมหกรรมมือถือ (Thailand Mobile EXPO) รูปแบบยงัเหมือนเดิม เพรำะสำระส ำคญั
ของวงกำรตลำดโทรศัพทม์ือถือยังไม่มีอะไรเปล่ียนแปลง  งำนมหกรรมยำนยนตไ์ฟฟ้ำและพลังงำนทำงเลือก (Bangkok EV 

EXPO) เป็นปีแรกที่บริษัทฯ ไดล้งทุนจดังำน เพรำะยงัไม่เคยมีใครจดังำนรถไฟฟ้ำในเมือง บริษัทฯ  จึงไดจ้ดังำนมหกรรมยำน
ยนตไ์ฟฟ้ำและพลงังำนทำงเลือก (Bangkok EV EXPO) ขึน้ท่ีศนูยป์ระชมุแห่งชำติสิรกิิติ์ กำรลงทนุประมำณครัง้ละประมำณ 10-

20 ลำ้นบำท ดงันัน้บรษิัทฯ จึงขำดทนุในทำงบญัชีในช่วงแรกที่จดังำน  บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่ำรถไฟฟ้ำ (EV) เป็นรถที่จะมำแทนใน
ตลำด แต่ตอ้งใชเ้วลำสักพัก ซึ่งงำนมหกรรมมือถือ (Thailand Mobile EXPO) และ งำนมหกรรมยำนยนตไ์ฟฟ้ำและพลังงำน
ทำงเลือก (Bangkok EV EXPO) จะจดัขึน้อีกครัง้ในเดือนตลุำคม 2567 นี ้ 

 

งำนเทศกำลดนตรี (Music Festival) จะกลบัมำดีขึน้อยำ่งมีนยัส ำคญั โดยในปี 2566 มี 4 งำนใหญ่เพิ่มขึน้มำ จำกเดิม
มี 3 งำนใหญ่ รวมเป็น 7 งำนใหญ่ ซึ่งที่เพิม่มำเป็นงำนลกูทุ่ง หว้ยไร ่ อีหลีน่ำ และงำนเพื่อชีวติ กอดลำคำรำบำว เรำมีกำร
เชื่อมโยงระหวำ่งงำน Music Festival กบั MV Carravan ใหม้ำอยู่ในงำนเดียวกนั และปีนีจ้ะท ำมำกขึน้เก่ียวกบักำรขำยรถไฟฟ้ำ 
(EV) กบั MV Carravan ใหม้ำอยู่ในงำนเดียวกนัดว้ย ซึง่ไดเ้ริ่มท ำแลว้ที่จงัหวดัภเูก็ต โซนสนำมบินและหำดป่ำตองเป็นหลกั ส่วน
งำนเทศกำลดนตรีเดิม เช่น Big Mountain Music Festival , Wonderfruit ก็ยงัอยู่ งำนท่ีจะเพิ่มขึน้มำ คอื กำรจดังำน Music Festival 

จดัคู่กบั MV Carravan ในระดบันำนำชำติที่บรษิัทฯ สำมำรถท ำรำคำได ้ เมื่อหมดงำน Music Festival บรษิัทฯ จะน ำรถ
บำ้นไปใหเ้ชำ่ตำมจงัหวดัชำยทะเล เช่น จงัหวดักระบ่ี จงัหวดัระยอง บำงครัง้มีกำรท ำธุรกิจอื่นเสรมิดว้ย เช่น กำรจดังำน
แต่งงำน เหตทุี่ใหใ้ชบ้รเิวณกระบี ่ระยองเพรำะใกลก้บับรเิวณที่จดังำนคอนเสิรต์สะดวกในกำรเคลื่อนยำ้ย 

 

ส่วน Mv Caravan’s Expansion Plan ปีนีเ้นน้ใชก้ำรบรหิำรในกำรจดักำรรถคำรำวำนในบรเิวณใกลเ้คียงเพื่อเพิม่กำร
บรกิำรใหม้ำกขึน้ทกุปี 

 

ส ำหรับเรื่องเครื่องดื่มชูก ำลัง ยี่ห้อ Highkick ผลิตภัณฑ์นีเ้ริ่มขำยในโซนจังหวัดปทุมธำนี และนิคมอุตสำหกรรม
จงัหวดัระยองเป็นหลกัก่อน สินคำ้มี 2 แบบ คือ แบบมีน ำ้ตำลและแบบไม่มีน ำ้ตำล จดุเด่นของผลิตภณัฑน์ี ้คือจะมีสำรทอรีน 
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1,200 มิลลิกรมั ซึ่งมำกสุดในตลำดของสินคำ้ประเภทนี ้ โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีรำยไดใ้นกำรท ำกำรตลำดจ ำนวน 40 ลำ้น
บำท และจะไดส่้วนแบ่งในกำรขำยอีกรอ้ยละ 2.5 ของยอดขำย 

 

ส่วนงำนมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทำงน ำ้ (Thailand BOAT EXPO) เป็นงำนใหม่เช่นกนั มีกำรจดัขึน้ล่ำสดุเมื่อปลำยปี 

2566 ที่ผ่ำนมำ  เนื่องจำกบรษิัทฯ เป็นหนึ่งในสำมของกำรจดังำนเรือของโลก โดยยงัไม่มีใครจดังำนเรือที่ประเทศไทย แต่กำร
ลงทุนในเรื่องนีค้่อนขำ้งเยอะซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท  ำให้ก ำไรลดลง แต่กำรลงทุนในเรื่องเรือค่อนขำ้งประสบควำมส ำเร็จ รอ้ยละ 
95 เป็นนกัท่องเที่ยวต่ำงชำติ และนิตยสำร Time โหวตใหภู้เก็ตเป็นที่ท่องเที่ยวที่ตอ้งมำ ทัง้นีใ้นปี 2567 บริษัทฯ ไดเ้ปล่ียนชื่อ
จำกงำน Thailand BOAT EXPO เป็นงำน Thailand BOAT Festival ซึ่งภำยในงำนจะครบวงจรมำกกว่ำ ซึ่งสำมำรถแบ่งกลุ่มได้ 3 

กลุ่ม 1.ผูป้ระกอบกำร 2.เจำ้ของเรือ 3.เจำ้ของรีสอรท์ จะมีกำรต่อยอดภำยในงำนไดเ้ยอะ ปีนีจ้ะเพิ่มกำรแข่งขนัตกปลำและ
กำรด ำน ำ้ขึน้เนื่องจำกมีผูใ้หค้วำมสนใจเรื่องนีค้่อนขำ้งเยอะและเพิ่ม Networking Party รวมถึงมีโซนแคมป์ป้ิงเพิ่มดว้ย บรษิัทฯ 
ตัง้เป้ำใหง้ำน Thailand BOAT Festival เป็นปลำยทำงของโลกที่ทกุคนตอ้งมำเที่ยวภำยใน 3-5 ปีขำ้งหนำ้นี ้นอกจำกนี ้ปีนีบ้รษิัท
มีแผนในกำรท ำสถิติโลกในกำรน ำเรือที่ไม่มีเครื่องยนตม์ำรวมตวักันใหไ้ดม้ำกที่สดุในโลก และจะมีกิจกรรมพำยเรือรอบเกำะ
ภเูก็ต 

 

ส่วนของ บรษิัท ไอดอลมำสเตอร ์จ ำกดั เป็นบรษิัทเอเจนซี่ ปัจจบุนัอยู่ในชว่งก ำลงัพฒันำเพลงและศิลปินของบรษิัท
เอง  

 

ส่วนของ บรษิัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเวน้ท ์ออกำไนเซอร ์จ ำกดั เป็นบรษิัทที่ท  ำเก่ียวกบัเทคโนโลยี บล๊อคเชน และเอ
เจนซี่  
 

เนื่องจำกวำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ ผูถื้อหุน้จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ได้
ซักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใดซักถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้ ผูด้  ำเนินกำร
ประชมุสรุปว่ำที่ประชมุรบัทรำบรำยงำน ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในปี 2566 
   
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 
ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ  

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 
112 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 44 ซึ่งก ำหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ  และคณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ี
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตตรวจสอบงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566โดยถูกตอ้ง
ตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต 
และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ และไดน้ ำเสนอไวแ้ลว้ในแบบแสดงรำยกำร
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ขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้  ”งบกำรเงิน” ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) ซึ่ง
อยู่ในรูปแบบ QR Code รำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 2 ที่บรษิัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี  ้
 

 งบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ไดจ้ดัท ำขึน้โดย
ถกูตอ้งและตำมควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบั
อนุญำตตำมที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่ไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไข และไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้  
 

ส ำหรบัรำยละเอียดงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรบัรอบบญัชีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี ้ 
 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีสินทรพัยร์วม 412 ลำ้นบำท หนีสิ้นรวม 221 ลำ้นบำท ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 191 ลำ้นบำท 

รำยไดร้วม 327 ลำ้นบำท ขำดทนุส ำหรบัปี 290 ลำ้นบำท ขำดทนุตอ่หุน้ 0.8925 บำทต่อหุน้  
  

 คณะกรรมกำรเห็นสมควรอนมุตัิใหเ้สนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินของบรษิัทและบรษิทัยอ่ย
ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ซึ่งจดัท ำขึน้โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน และผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตที่ไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำง ไม่มีเงื่อนไขและผ่ำนกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้
    

ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนน
เสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

 

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำ  มีมติอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส ำหรับรอบบัญชีสิน้สุดวันที่  31 

ธันวำคม 2566 ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

 
โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนีด้งันี ้

 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 125,406,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 
2567 

 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุว่ำ ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 47 ซึ่งก ำหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกวำ่
รอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน และตำมมำตรำ 115 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 46 ก ำหนดว่ำ หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอด
ขำดทนุสะสมอยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล 

 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิ ภำยหลงัจำกหกัภำษีเงินได้
นิติบุคคล และเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยทัง้หมดแลว้ โดยที่กำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของ
บริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับศกัยภำพกำร
เติบโตของผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน และสภำพคล่อง รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมเพื่อสรำ้งผลตอบแทน
ต่อผูถื้อหุน้ในอนำคต ทั้งนี ้จำกผลประกอบกำรของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 บริษัทฯ มีขำดทุนสุทธิส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 

ธันวำคม 2566 ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 288 ลำ้นบำทบำท และมีผลขำดทนุสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 297 ลำ้นบำท 

 

 คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ เนื่องจำก ปี 2566 บริษัทฯ มีผลขำดทุนปรำกฏตำมงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิติงดกำรจดัสรรก ำไร
เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคับของ
บรษิัทฯ ขอ้ที่ 46 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
 ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนน
เสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

 

 มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมตัิใหง้ดกำรจดัสรรก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและงดจ่ำยเงิน
ปันผล ประจ ำปี 2566 ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  
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 โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนีด้งันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 125,406,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 

 
 
 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 

ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุวำ่ตำมตำมพระรำชบญัญัติบรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 
120 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน
ของผูส้อบบัญชีของทุกปี และขอ้บังคับขอ้ 48 ซึ่งก ำหนดว่ำ ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนักงำน ลูกจำ้ง หรือผูด้  ำรง
ต ำแหน่งหน้ำที่ใด ๆ ของบริษัท และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยท์ี่  ทจ. 75/2561 เรื่อง
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 14) ก ำหนดใหบ้รษิัทจดัใหม้ีกำรหมนุเวยีนผูส้อบบญัชี หำกผูส้อบบญัชีดงักล่ำวปฏิบตัิหนำ้ที่มำแลว้ 7 รอบ
ปีบัญชีติดต่อกันตอ้งเวน้วรรคกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 5 รอบปีบัญชี โดยกำรหมนุเวียนไม่จ ำเป็นตอ้งเปล่ียนบริษัทผูส้อบแห่งใหม่ 
บรษิัทสำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรำยอื่น ๆ ในส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรำยเดิมได้ 
 

ผศ. อรทัย วำนิชดี ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำ
คณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีตำมที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนดใหผู้ส้อบบญัชีมีควำม
เป็นอิสระ ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบบญัชี ไม่มีควำมสมัพนัธ ์และ/หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงออ้มระหว่ำงผูส้อบบญัชีกบับรษิัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่ำว ดงันัน้  
คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) 
จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2567 ดงันี ้

 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง 
งบการเงนิของบริษัท 

(1) นำยบณัฑิต ตัง้ภำกรณ ์และ/หรือ 8509 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อใน 
งบกำรเงินของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 

(2) นำงสำว สำวินี สะวำนนท ์และ/หรือ 7092 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อใน 
งบกำรเงินของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 

(3) นำงสำว ธัญญรตัน ์คงนิวฒันศ์ิร ิ 11887 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อใน 
งบกำรเงินของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 
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โดยใหผู้ส้อบบัญชีขำ้งตน้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท และ
บรษิัทย่อยซึ่งใชส้ ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกนั จ ำนวน 2 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท ไอดอลมำสเตอร ์จ ำกดั และบรษิัท ไอเดียล บล๊อค
เชน อีเวน้ทอ์อกำไนเซอร ์จ ำกัด และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัชีของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่
สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหบ้ริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกัด จดัหำผูส้อบบญัชีท่ำนอื่นของบริษัท พีเคเอฟ ออดิท 
(ประเทศไทย) จ ำกัด ที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยใ์หค้วำมเห็นชอบ ท ำหนำ้ที่ตรวจสอบ
และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัชีของบริษัทแทนผูส้อบบญัชี
ดงักล่ำวได ้

 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของคำ่สอบบญัชี และเสนอใหก้ ำหนดจ ำนวนเงินคำ่
สอบบญัชี ประจ ำปี 2567 ของบรษิัทฯ เป็นเงินจ ำนวน 2,310,000 บำท และบรษิัทย่อยเป็นจ ำนวนเงิน 40,000 บำท 

 

โดยค่ำสอบบญัชีของบรษิัทฯ เพิ่มขึน้จ ำนวน 760,000 บำท จำก 1,550,000 บำท เป็น 2,310,000 บำทนัน้ มีสำเหต ุดงันี ้

 
(1) บรษิัทมีสินทรพัยด์ิจิทลั ท ำใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งใชเ้วลำตรวจสอบนำนขึน้ 

(2) ปรมิำณงำนและธุรกิจใหม่ที่เพิ่มขึน้ ตำมวำระท่ี2 ที่ไดช้ีแ้จงไปแลว้ขำ้งตน้ เป็นผลใหธุ้รกรรมและจ ำนวนรำยกำร
ที่เพิ่มขึน้ ท ำใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งใชเ้วลำในกำรตรวจทำนนำนขึน้ 

(3) ตน้ทนุของบคุลำกรผูส้อบบญัชีที่ปรบัเพิ่มขึน้ตำมภำวะเงินเฟ้อ 

 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นชอบกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำก บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกดั โดยมีรำยชื่อ
ผูส้อบบญัชี 3 ท่ำน ตำมรำยชื่อขำ้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ ำปี 2567 และเห็นควรใหก้ ำหนดค่ำ
สอบบญัชี ส ำหรบัรอบปี 2567 เป็นจ ำนวน 2,310,000 บำทและบริษัทย่อยเป็นจ ำนวน 40,000 บำท โดยไม่มีค่ำบริกำรอื่น และ
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ให ้บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกัด จดัหำผูส้อบ
บัญชีท่ำนอื่นของ บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกัด ที่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัยใ์หค้วำมเห็นชอบท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และลงนำมใน
รำยงำนกำรสอบบญัชีของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่ำวได ้

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้
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ประธำนฯ จึงเสนอท่ีประชมุพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำก
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำร
นบัคะแนน  

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ นำยบณัฑิต ตัง้ภำกรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 

8509 และ/หรือ  นำงสำว สำวินี สะวำนนท  ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 7092 และ/หรือ นำงสำว ธัญญรตัน ์คงนิวฒัน์
ศิริ ผูส้อบบญัชีรบั อนุญำตเลขทะเบียน 11887 แห่ง บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
ประจ ำปี 2567 และก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรตรวจสอบบญัชีส ำหรบัรอบปีบญัชี 2567 เป็นจ ำนวน 2,310,000 บำทและบรษิัท
ย่อยเป็นจ ำนวน 40,000 บำท ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 125,406,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 

 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 20 ก ำหนดใหก้รรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวนหน่ึงในสำม 
(1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ กรรมกำรผูอ้อกไปนัน้สำมำรถไดร้บัเลือกกลบัเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได  ้

 

ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 มีกรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้
1) นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ กรรมกำรบรษิัท / ประธำนกรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

/ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน / ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

2) นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ    กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3) นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง / 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน / เลขำนกุำรบรษิัท 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรส่งเสรมิกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและแสดงถึงกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรำย อย่ำงเป็น
ธรรมและเท่ำเทียมกัน บริษัทถือเป็นแนวปฏิบตัิที่จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่พิจำรณำแลว้ เห็นว่ำมีคุณสมบตัิ 
ควำมรู ้ควำมสำมำรถเหมำะสม ที่จะเป็นตวัแทนในกำรท ำหนำ้ที่กรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้ตัง้แต่วนัที่ 3 พฤศจิกำยน 
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2566 ถึงวนัท่ี 26 มกรำคม 2567 นัน้ โดยไดเ้ผยแพรร่ำยละเอียดบนเว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ข่ำวไปยงัผูถื้อหุน้ผ่ำนทำงตลำด
หลกัทรพัยแ์ลว้ แต่เมื่อครบก ำหนดเวลำดงักล่ำวแลว้ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำรบัเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรของบรษิัทแต่อย่ำงใด 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไดด้  ำเนินกำรตำมกระบวนกำรสรรหำตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำ
กรรมกำรของบริษัทฯ โดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสม อนัประกอบดว้ยคุณสมบตัิ คุณวุฒิ ประสบกำรณ ์ทกัษะ และควำม
เชี่ยวชำญในวิชำชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัทฯ ตลอดจนประสิทธิภำพ และผลกำร
ปฏิบตัิงำนในฐำนะกรรมกำรบรษิัทในช่วงที่ผ่ำนมำ โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไดพ้ิจำรณำคณุสมบตัิ
ของกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้เห็นว่ำกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถว้น ไม่มี
ลกัษณะตอ้งหำ้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบั
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องก ำหนด และเป็นผู้ที่มี
ประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และเป็นก ำลงัหลกัส ำคญัที่ช่วยใหบ้ริษัทฯ มีควำมเจริญกำ้วหนำ้มำโดยตลอด ปฏิบัติ
หนำ้ที่ดว้ยควำมระมดัระวงั  ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิงำน และผลกำรปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งกรรมกำร
และกรรมกำรชุดย่อย จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเสนอที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้
กรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทและต ำแหน่ง    ต่ำง ๆ ตำมเดิมอีกวำระ
หน่ึง  

 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดแ้นบรำยละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระและไดร้บั
กำรเสนอชื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 3 ซึ่งแนบไปกับหนงัสือเชิญประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
พิจำรณำรำยละเอียดแลว้ 

 

 นอกจำกนี ้นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ ซึ่งไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระต่อไปอีกวำระหนึ่งนัน้ มี
คุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรอิสระครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด ซึ่งเท่ำกับข้อก ำหนดขั้นต ่ำตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 8 ตลอดจนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใหข้อ้แนะน ำต่ำง ๆ  เก่ียวกบักำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ และเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 

ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ำรเลือกตัง้เป็นไปอย่ำงบรสิทุธ์ิ ยตุิธรรม และเป็นไปตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ผูด้  ำเนินกำร
ประชมุไดเ้ชิญกรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมก ำหนดวำระออกจำกหอ้งประชมุก่อนกำรเลือกตัง้  

 

คณะกรรมกำรบริษัท (ไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำโดยผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรอง อย่ำงรอบคอบ
และระมดัระวงั ตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรของบรษิทัแลว้ เห็นว่ำ กรรมกำรท่ีไดร้บักำรเสนอชื่อทัง้ 3 ท่ำน มีคณุสมบตัิ
ตำมที่กฎหมำยบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหำ้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรบริษัทตำมหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์
รวมถึงมีคณุสมบตัิประสบกำรณแ์ละควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ที่เหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนในช่วง
ที่ผ่ำนมำ กรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยไดเ้ป็นอย่ำงดีและมีประสิทธิภำพอย่ำงมำก รวมถึง 
ได้แสดงควำมคิดเห็นและให้ข้อแนะน ำต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์อย่ำงสูงต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท จึงเห็นชอบตำมที่
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คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 พิจำรณำ
เลือกตัง้ (1) นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ (2) นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ และ (3) นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ซึ่งเป็นกรรมกำรที่ครบ
ก ำหนดออกตำมวำระ กลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและต ำแหน่งอื่น ๆ ตำมเดิมอีกวำระหนึ่ง เพื่อร่วมกำรผลักดันและ
สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบรษิัทใหก้ำ้วหนำ้ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ  โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐำนในกำรนับคะแนน ทั้งนี ้เพื่อกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ในกำรเลือกตั้ง
กรรมกำรในครัง้นี ้จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

 

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติ อนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ (1) นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ (2) นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ และ (3) 

นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท  ์กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่งตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำก
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำร
นบัคะแนน 

 

 โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

1) อนมุตัิให ้นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร อีกวำระหนึ่ง 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 98,584,867 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 26,821,719 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 
 

 

2) อนมุตัิให ้นำยนำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรอิสระ อีกวำระหนึ่ง 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 124,950,451 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 456,135 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 
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3) อนมุตัิให ้นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร อีกวำระหนึ่ง 
  

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 124,706,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 700,000 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมได้เรียนเชิญกรรมกำรทั้งสำมท่ำนกลับเขำ้ร่วมกำรประชุม เพื่อด ำเนินกำรประชุมในวำระที่ 7 

ต่อไป 

 
 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 

  

ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชุมว่ำ  เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (รวมที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) มำตรำ 90 และตำมข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 25 ซึ่งก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้ับ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทฯ ตำมที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำและลงมติอนุมตัิ โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
เป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชมุผูถื้อหุน้
จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบี ้ยเลีย้งและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของ
บรษิัทฯ 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำย และเปรียบเทียบกบัธุรกิจในประเภทและขนำดใกลเ้คียงกับ
บริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเสนอที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ใน
อตัรำเท่ำกบัปี 2566 ภำยในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บำท ทัง้นี ้กรรมกำรที่มีส่วนรว่มในกำรบริหำรขอไม่รบัค่ำตอบแทนกรรมกำร
ปี 2566 และ 2567 

 

คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ เห็นชอบตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำและเสนอ 
และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 พิจำรณำอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 
ในรูปแบบเบีย้ประชมุ เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 
 ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ปี 2566 

คณะกรรมกำรบรษิัท   
- ประธำนกรรมกำรบรษิัท 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรบรษิัท 10,000 บำท 10,000 บำท 
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 ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ปี 2566 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 บำท 10,000 บำท 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง *   
- ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 10,000 บำท 10,000 บำท 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน *   
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 10,000 บำท 10,000 บำท 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ  โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ 

 

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมตัิใหก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวนเงิน
ทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000,000 บำท ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มำประชมุ  

 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 125,406,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 0.000 

บตัรเสีย 0 0.000 

รวม 125,406,586 100.000 

 
 

วาระที ่8   พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่ำ ผูถื้อหุน้ที่มีค  ำถำม หรือตอ้งกำรแสดงควำมคิดเห็นและค ำเสนอแนะแก่
บรษิัทฯ สำมำรถเสนอแนะ สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นไดใ้นระเบียบวำระนี ้ 
 นำงสรุสัวดี ค ำเถียร ผูร้บัมอบฉันทะจำกสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถำม 1.ควำมคืบหนำ้ของกำรลงทุนใน
สำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว (สปป.ลำว) 2.สภำพคล่องของเหรียญดิจิทลัเอ็มวีพี (MVP COIN) ของบรษิัทฯ 
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นำยโอภำส  เฉิดพนัธุไ์ดช้ีแ้จงว่ำ ตำมวำระที่ 2 ควำมคืบหนำ้ของกำรลงทุนในสำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชน
ลำว (สปป.ลำว) บริษัทฯ ก ำลงัพิจำรณำอยู่ 2 ทำงเลือก ทำงเลือกแรก ลงทุนที่เดิมโดยปัจจุบนับริษัทฯ ไดต้ิดต่อโรงไฟฟ้ำที่ 
สปป.ลำว โดยตรง ไม่ตอ้งผ่ำนคนกลำงหรือนำยหน้ำทำงฝ่ังของสปป.ลำว เหลือสรุปเรื่องสัญญำ ค่ำไฟฟ้ำ กำรวำงเงิน
ล่วงหนำ้ ส่วนทำงเลือกที่สอง คือ ยำ้ยท ำเลซึ่งไม่ไกลจำกที่เดิม แต่ยงัอยู่ในสปป.ลำว แต่กำรกำรยำ้ยมีคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรรือ้และ
ในกำรท ำโครงสรำ้งใหม่ ดงันัน้ขณะนีจ้ึงอยู่ในช่วงของกำรตดัสินใจว่ำจะเลือกลงทนุทำงใด  

 

ส่วนเรื่องที่สอง คือ สภำพคล่องของเหรียญดิจิทลัเอ็มวีพี (MVP COIN) ประเด็นหลกัจะเป็นเรื่องของกำรชีช้ดัในมลูค่ำ
ของเหรียญว่ำจะมีมลูค่ำเท่ำไหร่ โดยบริษัทฯ มีหนำ้ที่พิสจูนใ์หเ้ห็นถึงมลูค่ำเหรียญที่แทจ้ริงโดยตอ้งมีเหตุผลเพียงพอ ซึ่งจะ
โยงกบัไปถึงเรื่องกำรกนัเงินทนุส ำรอง เนื่องจำกกำรพิสจูนม์ลูค่ำเหรียญตอ้งมคีนซือ้คนใชเ้ยอะมำกๆ บรษิัทฯ จึงมีหนำ้ที่ท  ำให้
เหรียญนัน้มีมลูค่ำขึน้จริง บริษัทฯ เห็นว่ำเกิดขึน้ไดไ้ม่ยำกจำกกำรจดังำน Music Festival รวมถึงจดังำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯจะน ำเรื่องเหรียญดิจิทลัมำใชใ้นงำนมำกขึน้ เมื่อมีงำนเยอะขึน้ ควำมตอ้งกำรเหรียญเยอะขึน้ รำคำที่แทจ้ริงก็จะชดั
มำกขึน้ แต่บรษิัทฯ ตอ้งปรกึษำกบัผูส้อบบญัชีอีกครัง้ ว่ำรำคำที่จะก ำหนดเพียงพอและจะเป็นท่ียอมรบัหรือไม่  

 

นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ขอแจง้เพื่อทรำบในวำระที่ 4 เรื่องมติกำรงดกำรส ำรองตำมกฎหมำย ซึ่งที่ประชมุมี
มติงดกำรส ำรองเงินแลว้ แต่ในงบกำรเงินตำมที่เผยแพร่เอกสำรกำรประชุมตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 ในระหว่ำงปี 2566 มีกำร
จัดสรรส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มขึน้จำกปี 2565 เป็นจ ำนวนเงิน 228,611 บำทนั้น สำเหตุที่มีกำรจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย 
เนื่องจำกในช่วงไตรมำส 1/2566 บริษัทฯ มีก ำไรจึงไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 228,611 บำท แต่เมื่อพิจำรณำทั้งปี
บรษิัทฯ ขำดทนุ ดงันัน้ส ำรองตำมกฏหมำยที่จดัสรรไวต้อ้งมีกำรแกไ้ข คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ส ำรองตำมกฎหมำย
จดัสรรแลว้ เท่ำกบั 1,000,000 บำท ซึ่งกำรแกไ้ขดงักล่ำวไม่ไดก้ระทบผูถื้อหุน้แต่อย่ำงใด ตวัเลขกำรก ำไรขำดทนุยงัเหมือนเดิม 
 

 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม ประธำนฯ กล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะทกุท่ำนไดส้ละเวลำมำเขำ้รว่มประชมุและเสนอขอ้คิดเห็นในเรื่องต่ำง ๆ และกล่ำวปิดประชมุเวลำ 15.45 น. 

 
 
 

 

  (นำยทนง ลีอ้ิสสระนกุลู) 
ประธำนท่ีประชมุ 

     
 
 
 

             ผูบ้นัทึกรำยงำนกำรประชมุ 
         (นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท)์ 

                           เลขำนกุำรบรษิัท 


